
세부 안내사항

1. 재단 순환보직 방침에 따라 최초 발령 근무지에서 이동하여 타 근무지에 
근무할 수 있으며, 근무예정지는 최종합격 이후 안내 예정입니다.

2. 재단 인사관리규정 제16조 제5항에 따라 채용 후 6개월간은 수습기간으로 
운영합니다.

3. 재단 임금피크제 규정에 따라 퇴직 전 3년(만 58세 이상자)에 해당하는 자는 
재단 임금피크 시행과 관련된 규정을 적용받을 수 있습니다.

4. 채용분야별 수행내용, 필요지식, 관련자격, 직업기초능력에 관한 사항은 
NCS기반 직무설명자료(붙임)를 참조하시기 바랍니다.

5. 사원급의 연봉(제수당포함)은 31,000천원이상으로 경력에 따라 다르게 정해
지며, 복지포인트, 건강검진비 등 복리후생이 지원됩니다.


