
첨부 8  블라인드 채용 안내

□ 블라인드 채용

 ○ 채용과정에서 편견이 개입될 수 있는 항목(성별, 출신지역, 출신학교, 

가족관계, 나이 등)에 대해 입사지원서 상 기재란이 없으며, 자기소개서 

작성 및 면접 답변시 언급 금지 

□ 블라인드 항목(작성금지 항목)

 ○ 개인신상정보 : 성명, 생년월일, 신체조건, 주소, 출신지, 가족관계, 출신학교 등

   - 장애 · 보훈 · 지역인재 등 우대가점 관련 항목은 해당여부만 체크

 ○ 경력 사항 : 이전직장명에 대한 직접적인 언급 금지

   - 경력직의 경우, 경력과 관련한 사항(회사명, 근무부서, 학력 등)은 예외

□ 자기소개서 작성 및 면접전형 시 블라인드 처리 위반사례

구분 위반사례

성명
‣ “제 이름은 홍길동입니다”
(성명 작성 및 언급 금지)

성별
‣ “저는 남중남고를 나와서....”
(성별을 유추할 수 있는 문구 작성 및 언급 금지) 

연령
‣ “저는 한국가스공사가 10주년이 되던 해 태어났습니다”
(연령을 유추할 수 있는 문구 작성 및 언급 금지)

학교명
‣ “관악산 아래 위치한 학교를 다니면서”
(학교를 유추할 수 있는 문구 작성 및 언급 금지)

가족관계
‣ “한국가스공사에서 부장으로 근무하고 계신 아버지”
(가족 및 친인척의 신분 작성 및 언급 금지)

출신지역
‣ “대구에서 태어나 자라왔습니다”
(출신지역 작성 및 언급 금지)

이전직장명
‣ “저는 이전에 한국가스공사에서 3년 간 근무했습니다”
(이전직장명 작성 및 언급 금지)


