
* 적용분야 : 정규직(연구업무)

1.분류

대분류(직군) 중분류(직렬) 세분류(직무)

R&D지원

R&D연구기획 R&D연구계획 R&D연구관리

R&D연구관리 R&D연구행정

R&D연구지원 동물실험

2. 직무내용

직무명 R&D연구계획 직무의 개요
신규과제 기획, 자료조사 등 R&D연구계획 관련 

업무

단위업무
신규과제기획, 

과제진행관리 등
직무수행 목적

지속적 연구과제 발굴 및 신규시험법 구축을 통한 

연구 성과 확대

직무명 R&D연구과정관리 직무의 개요 과제진행관리 등 R&D연구관리 관련 업무

단위업무 과제진행관리 직무수행 목적
연구 관련 제반 프로세스 및 업무관리를 통한 

원활한 프로젝트 진행과 성과 도출

직무명 R&D연구행정 직무의 개요
인프라 지원사업 및 R&D연구사업 수행을 위한 

연구관련 모든 행정업무 지원

단위업무

연구성과관리, 

과제예산, 

특허관리 등

직무수행 목적
원활한 연구 수행 지원을 통한 성공적 프로젝트 

완수

직무명 동물실험 직무의 개요

쾌적한 실험동물시설의 유지 및 관리를 하며 

동물실험을 하는데 있어서 적합한 원칙과 규정을 

이해하고 가장 최적화된 실험기법을 사용하여 

효율적인 유효성평가 수행 및 실험동물에게 

최소한의 복지를 실천하는 업무

단위업무

동물실험 및 

효능평가, 

실험동물관리

직무수행 목적

동물 시험 규정 준수를 통한 유효성평가 수행 및 

실험 동물에 대한 최소한의 복지 제공을 통한 

실험 과정의 윤리성 확보

3. 직무수행요건

필요능력

지식(K) 과학기술 트렌드, 연구방법론, 동믈/수의학, 생물학

기술(S)
기획력, 전략적 사고, 추진력, 분석적 사고 능력, 문제해결력, 

실험동물 handling 및 동물실험 테크닉, 상황대응 능력

태도(A) 전문가 의식, 윤리의식, 주인의식, 적극성, 성실성

         직무기술서


