
붙임7  자기소개서(양식)  

※ 자기소개서와 교육사항에 편견요소인 나이, 출신지, 가족관계, 학교명, 성별의 정보를 작성하는 

경우 블라인드 기준을 위반하여 전형단계에서 불이익을 받을 수 있으니, 채용공고문 (붙임5) 

블라인드 위반 세부 기준을 숙지하시어 전형 과정에서 불이익을 받지 않도록 유의하시기 바랍니다.

■ 자기소개서 문항

1번

  공동의 성과 창출을 위해 본인이 특별히 기여했던 경험과 성과 창출 과정에서 발생한 무임승차자 발생, 

규칙 미준수, 결론 미합의 등 갈등 상황을 해결하기 위해 본인이 남다르게 기울였던 노력을 구체적으로 

기술하여 주십시오.

(200자 이상 500자 이내)

2번

  신용보증기금은‘기업의 도전과 성장에 힘이되는 동반자’(BEYOND GUARANTEE)라는 비전을 세우고, 

이를 실현하기 위해 ①미래 성장동력 확충, ②금융서비스 혁신 선도, ③지속가능경영 기반 조성이라는 3대 전

략목표를 설정하고 있습니다. 이 전략목표 중에서 본인이 입사 후 가장 크게 기여할 수 있는 것을 한가지 선

택하여 그 이유를 직무 역량을 토대로 기술하여 주십시오.

(200자 이상 500자 이내)

3번

   자발적으로 도전적인 목표를 세우고 그 목표를 달성하기 위해 노력하였던 경험 중 가장 기억에 남는 것은 

무엇입니까? 설정한 목표, 목표의 수립 과정, 목표 달성을 위한 노력, 달성 과정에서 아쉬웠던 점이나 그 당

시 느꼈던 한계점, 이를 극복하기 위해 했던 행동과 생각, 결과 등에 대해 구체적으로 기술하여 주십시오.

(200자 이상 500자 이내)

4번

  신용보증기금의 인재상은“공기업인으로서의 기본인품과 금융인으로서의 성장자질을 갖추고 신보의 미

래가치를 창출하며 사회적 책임을 다하는 인재”입니다. 지원자가 생각하는 공기업인으로서의‘기본인

품’은 무엇인지 기술하시고, 본인이 어떻게 이에 부합하는지에 대하여 기술하여 주십시오.

(200자 이상 500자 이내)

■ 교육 이수사항

교육구분 교육명 학점/교육시간 직업교육 기관 직무관련 주요내용


