
○ 담당직무

  - < 사무직(일반) > 신용보증 및 채권관리 등

  - < 전산직 > 신용보증/채권관리 업무시스템 구축 및 운영관리, 서버 및 네트워크 장비운영 및 관리,

              정보보안 분석 및 진단 업무, JAVA기반 ERP 정보시스템 구축 및 운영관리, 인공지능 기술을 

              활용한 업무 자동화 운영 관리, 클라우드 기반 공공서비스 적용 및 정책 수립 등

  - < 사무직(건축, 전기) > 본/지점 시설·설계·공사관리, 내·외부 시설물 보수·유지·관리, 그 외 시설관리에 관한

                       업무 등

○ 보수 및 처우

  - (보수) 기본급, 급여성 복리후생비, 제수당 포함 (5급) 연 4,600만원 수준(2025년 기준)

    ※ 사무직(건축, 전기)에 한하여 관련 근무경력을 최대 8년까지 인정 가능(최대 인정 시 연 6,000만원 수준)

  - (복리후생) 건강검진, 선택적 복지제도(본 채용 전환 이후) 등

○ 근무예정지

  - < 사무직(일반) > 경기도 전역

  - < 전산직 > 경기도 전역

  - < 사무직(건축, 전기) > 재단 본점(경기도 수원시)


