
붙임 1. (공무직) 모집분야별 주요업무 및 자격요건 

* 근무일수 및 근무시간은 배치된 부서 상황에 따라 변동사항이 있을 수 있습니다.

모집분야 주요업무 및 자격요건

기 술
지원직

(공조냉동 
초~중급)

○ 급여조건: 기술지원직(초~중급), 1등급

○ 수행직무: 공조냉동 보조선임 / 건축, 영선업무 병행

○ 근무일수: 8교대 근무(주주주주-야-비비비)

   * 근무일수는 부서상황에 따라 6교대 등으로 변경될 수 있습니다.

○ 휴 무 일: 교대근무로 인한 비번일 휴무

○ 근 무 지: 공사 사업장 내

○ 야간근로, 교대근무 발생여부: 예

○ 근무시간: 교대근무조 편성에 따름 

○ 초과근로 발생여부: 예(월 최대 20시간 이내)

○ 유니폼 착용여부: 아니오

○ 직무 자격증: 필수

  - 자 격 증:✓「국가기술자격법」에 따른 공조냉동기계기능사 이상 자격증 소지자

  - 선임여부: 예

안 전
관리직
(경비)
_보훈

○ 급여조건: 안전관리직, 1등급

○ 수행직무: 경비(안전관리/경비, 순찰 및 시건, 안전관리, 주차유도관리, CCTV관제업무, 

범죄 및 화재예방 업무 등)

○ 근무일수: 주 5일(교대근무에 따른 근무 일자 수시 변경)

○ 휴 무 일: 근무표에 따른 비번일

○ 근 무 지: 공사 사업장 내

○ 야간근로,교대근무 발생여부: 예(24시간 교대근무 가능)

○ 근무시간: 조간-주간-야간(現3교대)

○ 초과근로 발생여부: 예(월 최대 16시간)

○ 유니폼 착용여부: 예

○ 기타: 감시단속적근로 대상자


