
2025년� 상반기� 통합채용� 붙임자료(코리아경기도주식회사)�

� ※� 담당업무� 및� 근로조건

  

구분 내용
업무내용 도내� 중소기업� 지원사업,� 사업기획� 및� 관리업무� 등

근무지
코리아경기도주식회사� 본점
(경기도� 성남시� 분당구� 판교로289번길� 20,� 2동� 7층)

근로조건
근무시간� :� 09:00� ~� 18:00� (12:00~13:00� 점심)
보수형태� :� 연봉제(연봉산정은� 채용예정자의� 경력을� 고려하여� 회사� 내규에�
따라� 결정)

� ※� 업무순환으로� 인해� 담당업무와� 근무지는� 추후� 변경될� 수� 있음

� ※� 직급별� 보수� 상하한액� (보수규정� 제11조)

구분 부장(2급) 차장(3급) 과장(4급) 대리(5급) 주임(6급)1)

하한액∼상한액 50∼80 45~75 40∼70 30∼50 26∼40

(단위� :� 백만원)

� 1)� 2025년� 경기도� 생활임금� 수준� 이상� 지급(약� 32백만원� 이상)

� � -� 복리후생� :� 선택적� 복지포인트,� 가족수당� 지급� 등� (지급요건� 충족� 시� 수습기간� 종료� 후� 지급),�
임직원� 건강검진� 지원,�


