
[별표 5] <개정 2022.02.28., 2022.10.04. 2023.03.08., 2024.01.19.>

신규직원의 최초 기본연봉 산정기준

(단위 : 천원)

등급 1급 2급 3급 4급 5급 6급

1등급 55,363 49,211 43,061 36,908 33,729 30,663

2등급
: 각 등급별 적용 인건비 인상률 적용*

※ 각 등급별 인상률은 최근년도 적용 인건비 인상률을 적용하여 기본연봉 지급액 산정

○ 각 등급별 적용 인건비 인상률

연봉
등급 1등급 2등급 3등급 4등급 5등급 6등급 7등급 8등급 9등급이후

인상률 1.5% 0.7% 0.4% - 1.8% 1.8% 1% 3.5% ‘17년~’24년
평균인상률 

적용(연도) (2024) (2023) (2022) (2021) (2020) (2019) (2018) (2017)

※ 직급별 보수산정 시 상한액은 [별표3] 직원의 연봉범위표의 상한액을 넘을 수 없음.

<예시>

○ 2024년 5급으로 입사, 잔여 경력연수 3년인 경우
 - 평균 연봉인상률 : 2023년 0.7%, 2022년 0.4%, 2021년 0%
 - 기본연봉 : 하한액 33,729천원 * 1.007 * 1.004 * 1 =  34,100천원


