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[붙임� 9]

블라인드 채용 안내사항

1. 기본사항

▢ 입사지원서 상 편견이 개입될 수 있는 항목(성별, 출신지역, 출신학교, 가족관계,
나이등) 기재란없음

▢ 자기소개서 내 성명, 수험번호, 성별, 출신지역, 출신학교, 이전직장명, 가족관계, 나이
등언급불가

2. 블라인드 처리 기준 및 주요 위반사례

구분 기준 및 위반사례

성명

기 준 ○ 입사지원서 성명 기재란 외 성명 기재 시 블라인드 위배

위반사례
○ “아버지가 주신 김남동이라는 이름이 부끄럽지 않게”

○ “같은 김씨로서”

성별

기 준 ○ 본인의 성별을 직, 간접적으로 기재 시 블라인드 위배

위반사례

○ (군경력) 남성으로 유추 가능한 의무복무 경력 기재 불가

           단, 성별 유추가 불가능한 일반 군경력 기재 가능

  - OO병(의경, 사회복무요원 등)으로 복무하면서

  - 육군 병장으로 전역하여

○ “집안의 장남으로서”, “집안의 장녀로서”

○ “친구들은 저를 스마일맨 이라고 부릅니다.” 

○ “대학시절 여성 동아리회장으로서” 

출신지역

기 준 ○ 본인의 출생, 출신지역 직, 간접적으로 기재 시 블라인드 위배

위반사례
○ “경상도에서 태어나”

○ “서울 토박이로”

출신학교

및 학력*

기 준 ○ 출신학교 및 학력 직, 간접적으로 기재 시 블라인드 위배

위반사례

○ (출신학교) 남동대학교 → OO대학교 / 남동고 → OO고

  - 이메일, 동아리명, 학교위치 등으로 출신학교가 간접적으로

    드러나지 않도록 유의(단순 전공명은 언급 가능)

  - 지도교수 등 교수명 언급 불가

○ (학력) 최종학력을 유추할 수 있는 내용 일체 언급 불가

  - “대학교를 졸업하고”

  - “대학원 재학시절에”(대졸이상 학력으로 유추 가능)
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3. 기타사항

▢ 블라인드 위배 시 감점 등 불이익이 따를 수 있으며, 그에 따른 책임은 모두
본인에게 있음

▢ 블라인드 채용 가이드라인을 준수하여 편견요인에 대한 개인정보는 심사위원에게
제공하지 않음

구분 기준 및 위반사례

가족관계

기 준 ○ 가족 및 친인척의 신분 직, 간접적으로 기재 시 블라인드 위배

위반사례
○ “OO발전에 근무하시는 아버지의 영향으로”

○ “산업부에서 근무하신 어머니의 영향으로”

나이

기 준 ○ 생년 및 연령 직, 간접적으로 기재 시 블라인드 위배 처리

위반사례
○ “2000년 생으로”, “올해 25살이 된 저는”

○ “한일 월드컵이 열리던 해에 태어나”

이전

직장명

기 준 ○ 이전직장명을 직접적으로 기재 시 블라인드 위배

위반사례

○ “한국남동발전에서 인턴으로 근무하며” 

  - 자기소개서 서술을 위한 당사명 언급 가능 → “한국남동발

전에 지원하기 위해”

○ “서울시청에서 근무하며” → “OO시청에서 근무하며”

○ “남동대학교 연구실에서 근무하며” → “OO대학교 연구실에

서 근무하며”


